大连海洋大学应用技术学院教学质量奖评选办法
第一章 总 则
[bookmark: _GoBack]第一条 为进一步强化教学工作的中心地位，不断推进 “质量工程”，鼓励教师树立崇高的职业道德和敬业精神，认真钻研业务，不断改进教学方法，全面提高教学质量，特制定本办法。
第二章 机构设置
第二条 评选工作由院教学质量奖评审委员会具体负责。
第三条 评审委员会设主任1人，由主管院长兼任，副主任1人，由教务处长兼任，委员由各系部主要负责人和教务处有关人员担任，其主要职责是负责院教学质量奖的具体评选工作，其下设评选办公室（教务处），处理有关评选的日常事务。
第四条 各系部设教学质量奖评选小组，其主要职责是负责本单位教学质量奖的评审，并负责向学院推荐申报学院教学质量奖的人员名单。
第三章 评选条件
第五条 本学年度承担学院理论课或实践教学主讲任务的在编在岗教师，符合下列条件者均可申报。
1、热爱教育事业，教书育人，为人师表，爱岗敬业，具有良好的师德风范。未发生教学事故，未受过任何处分；
2、服从教学需要，积极承担并努力完成教学任务，教学工作量饱满；
3、教学业务强，开展教学研究，能科学合理地组织教学，不断充实、更新教学内容，改革教学方法，学生对教学水平和效果反映良好；
4、教学内容科学，教学方法得当，教学手段先进，教学效果优良；
5、教学档案（教学大纲、教案、授课计划、试卷分析等）规范完整；
6、服从工作需要，积极完成本单位交办的其它工作任务。
有下列情况之一者，取消参评资格：
（1）考评年度受到过警告（含警告）以上处分者；
（2）无正当理由不接受教学任务者；
（3）考评年度出现教学事故者；
（4）本学年度未完成规定的教学工作量或在校外脱产学习、培训（含在职）超过3个月以上者；
（5）没有教学大纲、教学日历、讲稿（教案）或讲授提纲上课者；
（6）各类实习、设计（课程设计、毕业设计）无计划，或不按计划规定到场指导，随意更改计划内容，不负责任，不讲质量者；
（7）不按时填报教材订单，漏订教材，或自编教材不在规定时间交稿、校对，延误印刷时间，影响学生上课用书者；
（8）违反纪律，有悖于教师身份言行而造成不良后果者。
第四章 评选内容
第六条 教学质量奖主要从以下几个方面进行综合评定：
1、教学效果（38％）。教学目标明确、具体、具有可操作性，教学重点、难点突出。课堂气氛活跃，师生情绪饱满，学生参与面广，与教师配合默契，使不同的学生都能得到不同的发展。教学反响好，成绩分布合理，试题难易适当，覆盖面广。
2、教学态度（30％）。教学态度端正，学风正派、治学严谨，注重教书育人。备课充分，讲授内容熟练，不断充实教学内容，改进教学方法，积极参与教学研究，提高教学水平。批改作业认真及时，重视辅导答疑。
3、教学组织（19％）。严格执行教学计划，教学进度适中，前后衔接紧密，内容深度、广度适中。教学环节要求严格，课堂或现场管理控制得当，教学秩序好。各种教学资料完备、规范，教学资源丰富。
4、教学素质（9％）。本学科知识扎实，知识面广，应用熟练。语言表达能力强，讲授精练，层次清晰，艺术性强，深入浅出。教学设计合理，板书字迹工整、规范。
5、教学方法（4%）。科学组织教学，注意因材施教，注重启发引导。教学手段切合教学内容，课件、板书的设计和演示效果好。讲课进度快慢适中，课堂时间安排合理，教学互动良好。能够鼓励学生提出问题和个人观点，并适当进行讨论。
第五章 评选原则与要求
第七条 教学质量奖以课堂（含实践教学环节）教学质量为主要评价依据，着重评价教学效果、教学态度、教学组织、教学素质和教学方法。
第八条 根据目前教学工作的主要特点，在教学质量评价中学生评价的比例占20%，系部同行教师评价的比例占30%，院评审专家评价的比例占30%，教学过程检查占20%。最终由院评审委员会复议。
第九条 每学期学生参加评价的人数一般不少于30人，系部同行教师、院评审专家参加评价的人数一般都不少于5人。
第十条 优秀教学质量奖评选必须坚持：
1、质量第一，宁缺勿滥；
2、注重整体性、系统性、全面性，切忌以偏概全，以点带面；
3、既考察过程，又考察结果，以结果为主；
4、同等条件下，优先考虑一线教师；同等条件下，优先考虑在实践教学（实验、实习、设计）中积极创造条件开设高水平的综合性、设计性、创造性实验，效果显著；同等条件下，优先考虑指导学生参加国家级和省部级竞赛活动获奖的指导教师。
第六章 评选办法与程序
第十一条 教学质量奖每学年评选一次，设优秀奖和优良奖两个等级，评奖比例分别控制在当年任课教师总人数的2%和3%以内。
第十二条 符合评选条件的教师可填写《大连海洋大学应用技术学院教学质量奖申报表》报所在系部，参加教学质量奖评选。
第十三条 系部根据学院评选条件进行初评，满足评选条件的报评选办公室。
第十四条 系部评选小组每学期对参评人员进行评价，并在学期末将评价结果报院教学质量奖评选办公室；评选办公室每学期随时组织专家和工作人员对参评者教学质量进行跟踪评价，并在学年末进行汇总，提交院评审委员会。 
第十五条 院教学质量奖评审委员会根据考评内容对申报教学质量奖的人选进行综合评审，并按规定比例产生获奖人员名单。
第十六条 院教学质量奖评审委员会的初步评选结果报学院批准后公示。
第十七条 教学质量奖评选实行争议期制。学院初评结果从公布之日起15日内，如有异议者，必须采用书面形式并署真实姓名向评选办公室提出意见，以便学院核实并组织复议。如无异议，则正式认定。
第六章 奖励办法
第十八条 获得学院教学质量奖的教师，可享受以下荣誉和奖励：
1、由学院颁发荣誉证书，其事迹材料载入教师业务档案；
2、由学院按月发给奖金，奖金标准为优秀奖200元/月、优良奖为100元/月，随工资按月发放，发放期1年(12个月)；
3、年度考核评优时，在同等条件下可优先考虑；在评选优秀教师时，可作为优先推荐对象。
第十九条 获奖教师如在奖金发放期间出现教学事故，则从发生教学事故的当月起停发奖金。
第二十条 本条例从公布之日起实行，由教务处负责解释。

